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Verzicht auf abstrakte Verweisung

… bei Ausscheiden wegen Elternzeit und 
Arbeitslosigkeit unbegrenzt

Rückwirkende Leistung bei 6-monatiger 
Berufsunfähigkeit

Stundung der Beiträge bei Zahlungs- 
schwierigkeiten bis 24 Monate möglich

Leistung bei einem Pflegepunkt

Infektionsklausel für alle Berufe

Überbrückungshilfe in Höhe der BU-Rente 
bei Einstellung des KT eines konzern- 
fremden privaten KVU

Arbeitsunfähigkeitsleistung nach 
6-monatiger AU in Höhe der BU-Rente

Kein Mehrbeitrag für Leistung bei
Arbeitsunfähigkeit

Verzicht auf Beitragsanpassungen nach  
§ 163 VVG

Untersuchungen auch im Ausland möglich

Berufliche Integrations- und
Rehabilitationsberatung

Finanzierung einer freiwilligen Integra- 
tions- und Rehabilitationsmaßnahme

Ereignisunabhängige Nachversicherungs- 
möglichkeit bis zum 45. Lebensjahr

Quelle: infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH. Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Zurich Dt. Herold erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an  
Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines  
Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft (Versions-Nr. 17.1, Stand: Januar 2017).
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Produktinformation

Mit 100 % Rundumschutz zurück in den Alltag

Mit unserem Partner ReIntra bieten wir Ihnen einen umfassenden und kostenfreien Service im 
BU-Fall, der Ihre persönliche Situation verbessert und Ihnen die Wiedereingliederung ins 
Berufsleben erleichtert. Dazu zählen:

1 Statistisches Bundesamt, Umfrage zum Abschluss einer Berufsunfähigkeitsversicherung, 2012.
2 Rückwirkende Zahlung der vereinbarten BU-Rente, wenn Sie mindestens sechs Monate ununterbrochen arbeitsunfähig waren.
3 Zahlung der vereinbarten BU-Rente für den Fall, dass Ihr privater Krankenversicherer die Krankentagegeldzahlung einstellt.
4 Volle Leistung ab 50 % BU oder einem Pflegepunkt bis zum Ende der versicherten Leistungsdauer.
5 Unter bestimmten Voraussetzungen.
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Setzen Sie auf Kompetenz
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Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG
SBU

BU Komfort plus
hervorragend
Berufsunfähigkeitsversicherung

01/2017Rating:
  
Zurich Deutscher Herold
Lebensversicherung AG

Berufsunfähigkeitsversicherung

BU Unternehmen
hervorragend

•  Kompetente Beratung zu Möglichkeiten 
einer optimalen medizinischen Versorgung

•  Fachliche Unterstützung bei der Auswahl 
geeigneter Rehabilitationsmaßnahmen

•  Ermittlung und Begleitung erforderlicher 
Maßnahmen 

•  Hilfe zur beruflichen Wiedereingliederung 
und bei der Feststellung von Leistungs- 
trägern für sinnvolle Maßnahmen 

•  Ermittlung des vorhandenen 
Leistungsvermögens

•  Beratung bei der Auswahl geeigneter 
Fortbildungs- und Umschulungs- 
maßnahmen

•  Übernahme der anfallenden Kosten für  
eine durchgeführte Maßnahme in Höhe  
von maximal dem 6-Fachen der versicherten 
monatlichen BU-Rente

Ihre Arbeitskraft sichert Ihr Einkommen. Doch was passiert, wenn Sie einmal nicht mehr arbeiten können? 
Nur jeder Dritte ist gegen eine Berufsunfähigkeit (BU) versichert1 – und das häufig mit zu niedrigem Schutz. 
Um den Lebensstandard im Fall der Fälle beibehalten zu können, ist eine umfassende, private Absicherung 
wichtig. Der Staat zahlt bei Arbeitnehmern, die nach 1961 geboren sind, nur bei Minderung der Erwerbs- 
fähigkeit, nicht bei BU. Die gesetzlichen Leistungen gewährleisten gerade einmal eine Grundversorgung. 
Überprüfen Sie daher Ihren Versicherungsschutz regelmäßig und passen Sie ihn an geänderte Lebens- und 
Einkommenssituationen an. 

Zurich BerufsunfähigkeitsVorsorge

Der Schutz von Zurich geht weit über die Rentenleistung im BU-Fall hinaus

Einkommen

Entgelt- 
fortzahlung  
durch AG 

bis zu 6 Wochen 

Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung 

max. 78 Wochen

Volle oder halbe 
Erwerbsminderungsrente5  

bis zum Rentenantritt

Zurich BU-Rente4

max. bis 67

Zurich Überbrückungshilfe3

max. 6 Monate

Zurich Arbeitsunfähigkeitsleistung2

max. 18 Monate

Ihr Einkommen ist lückenlos geschützt – auch bei längerer Arbeitsunfähigkeit oder Wegfall des 
privaten Krankentagegelds.

Arbeitsunfähig durch Krankheit


