Zurich aktuell 7)
fir unabhangige Vermittler Leben ZURICH

DAV - 15% AG Zuschuss BRSG - 15% Arbeitgeberzuschuss wird Pflicht!
Nutzen Sie heute schon den zeitlichen Vorteil

Gesetzliche Vorgabe § 1a Absatz 1a BetrAVG

.Der Arbeitgeber muss 15% des umgewandelten Entgelts zusatzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrage einspart.”

VERTRIEBSCHANCEN SCHON HEUTE
NUTZEN!

Technische Eckdaten
e Pauschal 15% auf den Entgeltumwandlungsbeitrag oder

e nur die tatsachlich eingesparte SV-Ersparnis weitergeben.
(Tipp: Diese Variante bedeutet fir den Arbeitgeber mehr Aufwand)

Pflicht fiir
e bestehende Entgeltumwandlungen ab 01.01.2022
e alle neuen Entgeltumwandlungen ab 01.01.2019

Nutzbar fur alle ab 2005 abgeschlossenen Zurich-Vertréage

Nutzen Sie lhre Vertriebschance und erhohen Sie bereits
heute bestehende Entgeltumwandlungen

Wer muss was tun

Arbeitnehmer Kénnen heute schon den Arbeitgeber ansprechen,
ob er bereits heute den Zuschuss zahlt.

Arbeitgeber Sofort als Motivations- oder Bindungsinstrument auf
freiwilliger Basis einsetzbar.

Es sind seitens der AN keine Unterschriften und keine
erneute Gesundheitsprifungen notwendig.
Verwaltungsarm!

Sie lhre Geschaftskunden ansprechen
Unterstiitzung
Ansprache Wir bieten Ihnen z.B. einen Werbebrief.
Antrag Wir haben hierfur einen verklrzten Antrag erstellt,

Sie beno6tigen nur die Unterschrift Ihres
Geschaftskunden - nicht die des Arbeitnehmers.

BUZ-B Diese wird automatisch mit angepasst.

BUZ-R Hier ist eine volle Gesundheitspriifung notwendig

Bieten Sie Ihren Geschaftskunden schon jetzt die Moéglichkeit, ihre
Mitarbeiter zu belohnen.

AL )

Sie wiinschen mehr Informationen?

Wenden Sie sich an lhre zustandige Betreuungskraft
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