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Fachkréftemangel

Altenpflege Fachkraft
Altenpflege (Spezialtatigkeit) spezialisten
Arzte /Arztinnen (Spezialtdtigkeit) Experten
Aufsicht und Fihrung - Gesundheits-,

Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe Spezialisten
Aufsicht und Filhrung - Medizin-, Orthopédie-, Reha

Technik Spezialisten
Automatisierungstechnik (MINT) Fachkraft
Bauelektrik (MINT) Fachkraft
Berufe in Objekt-, Personen-, Brandschutz,

Arbeitssicherheit (Speziahtitigkeit) spezialisten
Elektrische Betriebstechnik (MINT) Fachkraft
Elektrotechnik (MINT) Experten
Facharzte, -arztinnen - Neurologie, Psychiatrie,

Physiotherapie, psychosomatische Medizin Experten
Fachkrankenpflege spezialisten
Gesundheits- Krankenpflege Fachkraft
Hérgerateakustiker Fachkraft
Informatik (MINT) Experten
Kéltetechnik Fachkraft
Land-, und Baumaschinentechnik (MINT) Fachkraft
Mechatronik Fachkraft
sffentliche Verwaltung Experten
affentliche Verwaltung (Spezialtatigkeit) Spezialisten
Physiotherapie Spezialisten
Sanitar-, Heizung- Klimatechnik Fachkraft
Sprachtherapie Spezialisten
straBen- und Asphaltbau (MINT) Experten
Tiefbau (MINT) Spezialisten
Tiefbau (MINT) Experten
Vermessungstechnik (MINT) Experten
Versorgung, Entsorgung (MINT) Spezialisten
Versorgung, Entsergung (MINT) Experten
Wirtschaftsinformatik Experten

Sie wiinschen mehr Informationen?

Fachkraftemangel Wachstumsbremse Nummer eins

Der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern kénnte sich zur
Wachstumsbremse Nummer eins entwickeln. Von Personalengpassen
betroffen sind vor allem kleine und mittlere Betriebe mit bis zu 200
Beschaftigten.

Schon heute leiden viele Betriebe unter dem Problem, qualifizierte
Mitarbeiter zu finden. Umso gréBer ist das Interesse, wertvolle Mitarbeiter
zu halten.

Vorsorge als Bindungsinstrument

Das Rentenniveau sinkt. Eine private Altersvorsorge ist unerlasslich.
Auch gegen Berufsunfahigkeit/ Invaliditat ist nur jeder 3. Berufstatige
abgesichert.

Unternehmen kénnen ihren Fachkraften, Spezialisten und Experten ihre
Wertschatzung zeigen und zeitgleich durch eine engere Bindung der
Mitarbeiter an das Unternehmen profitieren.

Mitarbeiterbindung durch Vorsorge
Mit einer betrieblichen Altersvorsorge und/oder einer
betrieblichen BerufsunfahigkeitsVorsorge die Bindung starken.

Altersvorsorge mit bAV

Unabhangig von gesetzlichen Vorgaben (BRSG) bietet eine betriebliche
Altersvorsorge den Mitarbeitern ein Stiick mehr Freiheit im Ruhestand.
Zurich bietet hier alle Durchfihrungswege an, so dass fur alle
Unternehmen die passende Versorgungsart auswahlbar ist.

o Direktversicherung
e Unterstltzungskasse
e Pensionskasse

e Pensionszusage

e Pensionsfonds

Vorsorge von Tod und Invaliditit mit TEAM®

TEAM® ist eine innovative Gruppenabsicherung, mit der Mitarbeiter gegen
die finanziellen Folgen von Tod und Invaliditat geschitzt werden kénnen.
TEAMP® ist als arbeitgeberfinanzierte Absicherung konzipiert und exklusiv
auf das Unternehmen zugeschnitten (mindestens 20 Personen).
StandardmaBig sind gehaltsabhangige Absicherungssummen ohne
Gesundheitsprifung moglich (“Automatisches Annahmelimit”)

Bieten Sie Ihren Geschaftskunden die Moéglichkeit, ihre Mitarbeiter zu
belohnen und damit zu binden.

Unsere Unterstiitzung fiir Sie

Sie haben einen Geschaftspartner, der Interesse an einer Versorgung
seiner Fachkrafte, Experten und/oder Spezialisten hat?

Wir unterstitzen Sie mit unseren Spezialisten auch gerne vor Ort.

Wenden Sie sich an Ihren zustandigen Betreuer.

Wenden Sie sich an lhre zustandige Betreuungskraft
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