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Fachkräftemangel Wachstumsbremse Nummer eins 
Der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern könnte sich zur 
Wachstumsbremse Nummer eins entwickeln. Von Personalengpässen 
betroffen sind vor allem kleine und mittlere Betriebe mit bis zu 200 
Beschäftigten.  
Schon heute leiden viele Betriebe unter dem Problem, qualifizierte 
Mitarbeiter zu finden. Umso größer ist das Interesse, wertvolle Mitarbeiter 
zu halten. 

Vorsorge als Bindungsinstrument 
Das Rentenniveau sinkt. Eine private Altersvorsorge ist unerlässlich. 
Auch gegen Berufsunfähigkeit/ Invalidität ist nur jeder 3. Berufstätige 
abgesichert.  

Unternehmen können ihren Fachkräften, Spezialisten und Experten ihre 
Wertschätzung zeigen und zeitgleich durch eine engere Bindung der 
Mitarbeiter an das Unternehmen profitieren.  

Mitarbeiterbindung durch Vorsorge 
Mit einer betrieblichen Altersvorsorge und/oder einer 
betrieblichen BerufsunfähigkeitsVorsorge die Bindung stärken. 

Altersvorsorge mit bAV 
Unabhängig von gesetzlichen Vorgaben (BRSG) bietet eine betriebliche 
Altersvorsorge den Mitarbeitern ein Stück mehr Freiheit im Ruhestand. 
Zurich bietet hier alle Durchführungswege an, so dass für alle 
Unternehmen die passende Versorgungsart auswählbar ist. 

 Direktversicherung

 Unterstützungskasse

 Pensionskasse

 Pensionszusage

 Pensionsfonds

Vorsorge von Tod und Invalidität mit TEAM® 
TEAM® ist eine innovative Gruppenabsicherung, mit der Mitarbeiter gegen 
die finanziellen Folgen von Tod und Invalidität geschützt werden können. 
TEAM® ist als arbeitgeberfinanzierte Absicherung konzipiert und exklusiv 
auf das Unternehmen zugeschnitten (mindestens 20 Personen). 
Standardmäßig sind gehaltsabhängige Absicherungssummen ohne 
Gesundheitsprüfung möglich (“Automatisches Annahmelimit”) 

Bieten Sie Ihren Geschäftskunden die Möglichkeit, ihre Mitarbeiter zu 
belohnen und damit zu binden. 

Unsere Unterstützung für Sie 
Sie haben einen Geschäftspartner, der Interesse an einer Versorgung 
seiner Fachkräfte, Experten und/oder Spezialisten hat?
Wir unterstützen Sie mit unseren Spezialisten auch gerne vor Ort. 

Wenden Sie sich an Ihren zuständigen Betreuer. 

Mitarbeiterbindung durch Vorsorge 

„DAS RENTENNIVEAU 

2040 SINKT BIS AUF EIN 

DRITTEL DES LOHNS.“ 
QUELLE: GDV-STUDIE
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