Zurich aktuell

fir unabhangige Vermittler Leben

Mitarbeiterbindung

Mitarbeitermotivation
und -bindung

Mitarbeiter binden - mit geld und gutem Klima

betriebliche Altersvorsorge
gutes Betriebsklima
flexible Arbeitszeitmodelle
Marktgerechte Entlohnung
Forderprogramme
Beschaftigungssicherheit
Reputation Arbeitgeber
Gesundheitsforderung
Karriereperspektiven
Work-Life-Balance
Sozialbetreuung I
Sabbatical N

Zurich bietet
Unterstutzung:

Sie haben Geschaftskunden,
die ihre Mitarbeiter binden
und absichern moéchten?

Bei Bedarf unterstitzen Sie
unsere Spezialisten gerne
auch vor Ort.

Wir unterstitzen Sie
kompetent bei der
Umsetzung mit lhrem
Geschaftspartner.

Z)

Mitarbeiterbindung und -motivation

Manchmal rickt das Thema Mitarbeiterbindung erst in den Fokus,
wenn es einen Mangel an Fachkraften und Bewerbern im eigenen
Unternehmen gibt.

MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung unterstitzen Unternehmen, ihre
Mitarbeiter mittel- bis langfristig zu binden. Das gilt vorrangig fur
Spezialisten und Experten.

Was spricht fiir eine Mitarbeiterbindung?

e Geringe Fluktuation

Reduzierung der Kosten bei Weggang einer Schlisselperson
(Headhunter, Stellenanzeigen, Einarbeitung, etc.)

Produktivitat steigern

Arbeitsatmosphare im Betrieb verbessern

Attraktiver Arbeitgeber (Innen- und AuBBenwirkung)

Es gibt flr Mitarbeiterbindung kein Patenrezept — nur individuelle
Lésungen. Umfragen ergaben, dass neben den sozialen Komponenten
die betriebliche Altersvorsorge an erster Stelle liegt.

Zurich bietet Ihnen und lhren Geschaftskunden unterschiedliche
Moglichkeiten, so dass eine betriebliche Vorsorge individuell auf die
jeweiligen Bedurfnisse des Unternehmens und der Mitarbeiter
abgestimmt werden kann.

Zurich bietet mehr

¢ Direktversicherung, eine Lebensversicherung, die der
Arbeitgeber zu Gunsten seiner Beschaftigten abschlieft.

e Unterstiitzungskasse, besonders fir Hochqualifizierte und gut
Verdienende.

e Pensionskasse, fur kleineres oder mittleres Einkommen.

¢ Pensionszusage, eine Versorgungszusage des Arbeitgebers an
den Arbeitnehmer und dessen Hinterbliebene.

e Pensionsfonds, fir Unternehmen, die eine lohnsteuerfreie
Ubertragung eingegangener Pensionsverpflichtungen planen,
leistungsstarke Pensionspléane nach § 3 Nr. 66 EStG.

e Die Deutsche Betriebsrente, das Sozialpartnermodell exklusiv
fur Tarifpartner (ggf. auch fur nicht-tarifgebundene Arbeitgeber
durch eine Tariféffnungsklausel) .

e TEAM?®, Risikoabsicherung der Mitarbeiter als Gruppe gegen Tod
und Invaliditat, unabhangig vom Gesundheitszustand des
Einzelnen.

Wenden Sie sich an lhre zustdndige Betreuungskraft oder an die Servicedirektion unter maklerserviceleben@zurich.com oder unter Tel: 0228-268-8580.
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