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Der neue Berufsunfähigkeits-Schutzbrief 
Zurich ist Vorreiter mit einer neuen Einstufungssystematik, denn 
die Vielschichtigkeit der Berufe benötigt eine individuellere 
Risikoeinstufung (Scoring). 

Was ist das Scoringmodell? 
Das Innovative Scoringmodell (Einstufungsverfahren) ermöglicht mit 
Hilfe von Zusatzfragen eine präzisere Absicherung der konkreten 
beruflichen Tätigkeit anstelle des bloßen Berufsbildes. 

Wie funktioniert das Scoring und was wird genauer betrachtet? 
Nach der Grundeinstufung in eines von 12 Berufsfelder werden durch 
Zusatzfragen, die Sie schon kennen, folgende Kriterien genauer 
betrachtet, was sich auf die 30.000 hinterlegten Berufe positiv 
auswirken kann. 

 Tätigkeitsstatus

 Anteil Bürotätigkeit

 Berufs-/ Bildungsabschluss

 Personalverantwortung

 Bei Ärzten - Chirurgische

Tätigkeit

 Raucher

Jedes dieser Risikomerkmale ist in sich weiter unterteilt, so wird z.B. im 
Bereich Personalverantwortung weiter unterschieden nach  

 keine Mitarbeiter

 1-3 Mitarbeiter

 4-9 Mitarbeiter

 10-15 Mitarbeiter

 16-30 Mitarbeiter

 mehr als 30 Mitarbeiter

Dieses vielschichtige Scoring bewirkt, je nach Antwort, eine 
Besserstufung um bis zu 2 Berufsklassen. Bei Geschäftsführern können 
es sogar bis zu 6 Berufsklassen werden. 

Was hat sich noch verbessert? 

 Entfall berufsbedingter Summenbegrenzungen für

ca. 5.000 Berufe

 Absicherung 1.000 EUR mtl. BU-Rente für nicht vollbeschäftigte

Personen möglich (unabhängig 60% Regelung)

 Kammerberufe: Anrechnung der berufsständischen Versorgung

erst bei BU-Renten ab 3.000 EUR (inkl. Bonus)

 Verzicht auf Umorganisation bei Selbständigen (mind. zu 90%

kfm., planerisch, leitend oder organisatorisch tätig) sowie bei 
Kammerberufen

 Überbrückungshilfe bei Wegfall Krankentagegeld (KTG) des 
privaten KV erhöht auf max. 12 Monate.*

 Optionale Abwahl der Leistung bei Arbeitsunfähigkeit (AU)*

 Leistung bei Arbeitsunfähigkeit (AU) erhöht auf max. 24 Monate*

 Meldepflicht: Anzeige bei Wegfall BU entfällt

 Anerkenntnis: wir verzichten grundsätzlich auf ein befristetes

Anerkenntnis

Weitere Informationen erhalten Sie auf: 

mach-plus-mit-protection.de 

Berufsunfähigkeits-Schutzbrief 

* Einzelheiten ergeben sich aus unseren 

Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 
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