
TEAM®

Gruppenbasiertes Vorsorgemodell für den 
Todes- und Invaliditätsfall in Deutschland



Was zeichnet TEAM® aus?

TEAM® ist als arbeitgeberfinanzierte
Absicherung konzipiert
und exklusiv auf das Unternehmen
zugeschnitten. 

TEAM® basiert auf dem Prinzip, dass 
eine gesamte Belegschaft oder ggfs. 
eine definierte Teilgruppe von 
Mitarbeitern (insgesamt mindestens 
20 Personen) hinsichtlich
der Risikoeinschätzung als eine Einheit 
bewertet werden. Im Vergleich zur 
herkömmlichen Einzelversicherung 
wird ein Versicherungsschutz ohne 
Gesundheitsprüfung bis zur individuell 
pro Police bestimmten Obergrenze - 
dem automatischen Annahmelimit - 
ermöglicht. Dadurch ist eine sofortige 
hohe Absicherung mit geringem 
Verwaltungsaufwand und attraktiver 
Prämie gewährleistet. Der Arbeitgeber 
ist alleiniger Versicherungsnehmer.

60.000 EUR p.a.

500.000 EUR

500.000 EUR

jährliche Rentenleistung oder

einmalige Kapitalleistung im Todesfall

einmalige Kapitalleistung bei Invalidität 
sowie

Standardmäßig sind gehaltsabhängige 
Absicherungssummen ohne 
Gesundheitsprüfung möglich 
(“Automatisches Annahmelimit”):

TEAM® ist eine innovative 
Gruppenabsicherung  
mit der Sie Ihre Mitarbeiter 
gegen die finanziellen 
Folgen von Tod und 
Invalidität schützen können.



Keine 
Gesundheitsprüfung  

Bis zum automatischen 
Annahmelimit werden  
alle Mitarbeiter ohne 
Gesundheitsprüfung 
versichert.

Hohe Flexibilität  

Die Absicherung kann 
jedes Jahr neu an die 
Vergütungsstrategie 
angepasst werden.

Attraktive 
Prämienvorteile 

Durch die echte
Gruppenabsicherung
werden deutlich
attraktivere Prämien
im Vergleich zu
Einzelversicherungen 
ermöglicht.

Für Ihr  
Unternehmen:

Welche Vorteile hat TEAM®?

Für Ihre 
Personalabteilung:

Für Ihre Mitarbeiter 
und den Betriebsrat:

Umfangreiche 
Mitarbeiterversorgung zu 
attraktiven Konditionen 
 

Geringere 
Kostenschwankungen  
durch bessere Planbarkeit

Umfassende Absicherung  
für Ihre Mitarbeiter gegen  
die finanziellen Folgen von  
Tod und Invalidität 

Wertvoller Bestandteil  
Ihrer Vergütungsstrategie

Was ist das Besondere an TEAM®?

Hilft Ihrem Unternehmen 
dabei, Fachkräfte auf einem 
umkämpften Arbeitsmarkt  
zu akquirieren und an sich  
zu binden

Stärkt Ihren Ruf als
verantwortungsvoller
Arbeitgeber

Sofortige hohe 
Absicherung

Hoch attraktive 
Pensionsplangestaltung 
durch sofortige, sehr  
hohe Invaliditäts- und 
Todesfallabsicherung. Bei 
der Invaliditätsabsicherung 
kann zwischen der 
Rentenleistung und  
der einmaligen 
Kapitalauszahlung  
gewählt werden.

Langjährige Erfahrung

Dieser Ansatz ist in vielen
Versicherungsmärkten
weltweit etabliert. Zurich
besitzt jahrzehntelange
Erfahrung in der
Bereitstellung dieser
Lösungen und zählt zu
den Marktführern in
solch reifen und
wettbewerbsintensiven
Märkten wie
Großbritannien
und der Schweiz.

Stark vereinfachte 
Verwaltung 

Verglichen mit 
Einzelversicherungen  
und sehr schnelle 
Leistungsprüfung.



Wichtige Informationen
Das vorliegende Dokument hat keine vertraglich bindende Wirkung. Zum besseren 
Verständnis der Vertragsbestimmungen lesen Sie bitte die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und wenden Sie sich an Ihren Berater.

Das Material ist nicht als Anlageangebot zu verstehen und stellt kein Angebot oder 
eine Empfehlung eines Angebots zum Kauf von Wertpapieren in Ländern dar, in denen 
solche Angebote oder Empfehlungen rechtswidrig sind.

Zurich Eurolife S.A. ist es nicht gestattet, Versicherungsprodukte in den  
USA anzubieten.

Telefonate können aufgezeichnet und überwacht werden, um zusätzliche Sicherheit 
zu bieten und Beschwerden auszuräumen sowie zu Schulungs-, Administrations- 
und Qualitätssicherungszwecken. 

Zurich Eurolife S.A. ist eine Lebensversicherungsgesellschaft, die nach luxemburgischen 
Recht gegründet wurde und im Handels- und Firmenregister von Luxemburg unter der 
Nr. B51753 eingetragen ist. 

Sitz: Building Elise, 21, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Luxemburg.  
Telefon +352 26 642 1 Fax +352 26 642 650 E-Mail lux.info@zurich.com  
Website  www.zurich.lu. 

USt-IdNr. LU 1660 2944.

Zurich Eurolife S.A. unterliegt dem Recht von Luxemburg und wird von der allein 
zuständigen Versicherungsaufsichtsbehörde von Luxemburg, dem Commissariat aux 
Assurances (7, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Luxembourg) beaufsichtigt.
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